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  :واحد درسی و معرفی  کلی هدف 

 هند شد.اصول و مبانی مدیریت، سیر تحول نظریه های مدیریتی و ظایف مدیریت آشنا خوادر این درس دانشجویان با 

 

 1403-1402 سال تحصیلی دومدرنیمسال  اصول و مبانی مدیریتراهنمای  واحد درسی 

 دکتر رعنا غلامزاده نیکجو : مدرسین / مدرس

 پیش نیاز یا واحد همزمان:

 ارشد کارشناسی: مقطع     واحد عملی صفرو   نظریواحد  2 نوع واحد :          2 تعداد واحد :

       جلسه 16 :تعداد جلسات 

 1403خرداد  30 – 1402 اسفند 1 تاریخ  شروع و پایان جلسات :

   12تا 10ساعت   شنبهسه روزهای  زمان برگزاری جلسات در هفته  :

  306کلاس : حضوری کان برگزاری جلساتم
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 انتظار می رود فراگیران بعد از گذراندن این دوره بتوانند : 

 نمایندضرورت مدیریت در سازمان ها را بیان 

 با  سیر تحول نظریات رهبری و مدیریت آشنا شوند.

 تاثیر نظریات مدیریت بر سازمان ها را توضیح دهند.

 نظریه های جدید سازمان و مدیریت را بیان نمایند

 با انواع وظایف مدیران)برنامه ریزی، سازماندهی، رهبری و کنترل (آشنا شوند.

 وندبا سطوح رهبری/مدیریت در سازمان آشنا ش

 مهارت تصمیم گیری را اجرا نمایند.

 با مبحث انگیرش و نظریات آن آشنا شوند.

 با مفهوم ارتباطات و سازو کارهای ارتباط اثربخش آشنا شوند.

 با مفهوم مدیریت تغییر آشنا گردند.

 با مفهوم یادگیری سازمانی و سازمان های یادگیرنده آشنا شوند

 
 
 

 

 

 

 

 داف آموزشی واحد درسیاه
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  فردیسخنرانی 

 وهیبحث گر 

 استفاده از انیمیشن و فیلم های کوتاه آموزشی 

 (یادگیری مساله محورPBL) 

  

                      

 

 سیاست دانشکده  هر جلسه طبق لیست اسامی اعلامی آموزش حضور و غیاب انجام می شود و طبق مقررات آموزشی و

 اقدام می شود

  دقیقه معادل غیبت منظور خواهد شد.10تاخیر بیش از 

 حوه ارزشیابی دانشجو و بارم مربوط به هر ارزشیابی : ن 

 

 نمره14 بارم :               ( پایان دوره           الف

 نمره 6بارم :        حضور فعالانه در کلاس (ب

 

 14: برای این درس  حداقل نمره قبولی

 ساعت 8برای این واحد درسی :   موجه تعداد ساعات مجاز غیبت

 

 

                            (انی)رضائ تیریسازمان ومد یمبان

                             و همکاران( نزی)راب تیریمد یمبان

 سازمان و مدیریت از تئوری تا عمل )ساسان گهر و پاریزی(

 

 

 شیوه ارائه آموزش 

 

 شیوه ارزیابی دانشجو 

 

 منابع آموزشی

 

 منابع آموزشی برای مطالعه بیشتر
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 های مرتبط با مباحث هر جلسهمقاله 

 کونتز و همکاران تیریمد اصول() 

 

 

 

 تر برگزار خواهد شد.هایی برای درک عمیقیان و در صورت صلاحدید استاد مربوطه کارگاهدر صورت نیاز دانشجو 

 

 

 : ) تلفن ، ایمیل و ....(دوره مدرسین  /مدرس 

 دکتر رعنا غلامزاده نیکجو 

 r.gholamzade@gmail.comایمیل: 

 : میل و ....() تلفن ، ای کارشناس آموزشی 

 04131776012تلفن: 

 

 

 فرصت های یادگیری

 

   اطلاعات تماس

 

mailto:r.gholamzade@gmail.com

